GAD MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA

Or. Luls Genoon Cedeno
AUMIMSTHATION 1019 . 7022

Ordenanza para promover la igualdad y no discriminacién basada en
género en el cantén Jipijapa

Exposicion de motivos

En los afos ochenta en Ecuador se empieza a visibilizar la violencia como un problema
de salud publica y se logra que tenga un tratamiento a nivel politico, La visibilidad se
acentud mas, cuando el Ecuador firma la Convencién para la Efminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra ia Mujer. en julio de 1980 y la rafifica en noviembre de
1981. Mas tarde, Ecuador se adhiere a la Convencidn Inferamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra fa mujer *Convencién de Belém do Para” (enero
del 1895) y suscribe la Plataforma de acadn de Beijing (1985),

Con estos antecedentes, en 1994 se crearon las Comisarias de la Mujer y en 1995 sa
emite 1a "Ley contra fa Violencia a fa Mujer y la Famifia" conocida como la Ley 103,
mediante la cual el Estado asume un rol a través del sistema de juslicia. Dicha normativa
reconecia a 1a violencia ntrafamiliar como un problema que trascendia la vida privada
hacia la esfera pablica, asl como la existencia de tres tipos de violencia: la fisica,
psicolégica y sexual. asimismo, establecid varias medidas de amparo y sanciones de tipo
cvil. encaminadas a prevenir Ios aclos de violencia que vivian las mujeres.

En el ano 1994, se promulgd la Ley de Maternidad Gratuita y Atencién a I8 infancia, que
dio paso a la confermacién de los Comités de Usuarias, como mecanismao de participacion
ciudadana, para fomentar la corresponsabilidad ciudadana en el cuidado y promocion de
la salud de 1as mujeres,

Pocos afios después, la lucha del movimiento de mujeres ecuatorianas alcanzo ofro
importante hito que fue la consolidacién de una institucionalidad pdblica que garanlice la
igualdad entre hombres y mujeres y a través de ella, se visibilicen las brechas de
desiguaidades estructurales de género, en |as que hisléricamente las mujeres han vivido,
y asi poder consolidar polilicas publicas que nes permitan superarlas. Es asi, como en
1887 se crea el Consejo Naclonal de las Mujeres - CONAMU.

En ese mismo afo se aprueba la Ley de Ampare Laberal de la Mujer, que establecié la
obligatoriedad de designar a mujeres. al menos en un 20%, para que se integren a las
Cortes Superiores de Justicia, Juzgados, Notarias y Registros.

Una década mas tarde, previo al proceso' de la Asamblea Constituyente del 2008, bajo los
criterios de paridad, secuencia y altemancia de mujeres y hombres en |a conformacién de
listas electorales, se logrd contar cocn una paricipacién importante de mujeres en la
construccidn de la nueva Constitucion del Ecuador y se alcanzaron conquisias
impertantes, entre otras: a) Mantener todos los derechos de las mujeres conquisiados en
la Constitucion de 1998; b} Estado laico que implica el derecho a Ia libertad de conciencia
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y a adoptar decisiones; ¢} El derecho a la igualdad real o material: d) Derecho a decidir
(fomar decisiones libres y responsables sobre su cuerpo, salud, vida sexual y
reproduccion); ) Panidad de mujeres y hombres, f) Proleccion especial a las victimas de
delitos sexuales y violencia de género, no reviclimizacion; g) Emadicacion del sexismo y
machismo, y practicas discriminatorias; h) Prohibicidn de acceso a cargo publico a quien
adeude pensiones alimenticias o sea responsable de delitos sexuales o de violencia de
género; i) Concillacién de la labor productiva con la reproductiva. Finalmente, hoy
tenemes una Constilucién gue garantiza derechos fundamantales de las mujeres.

En América Latina, la desigualdad es una realidad, que se traduce, en el peor de los
casos, an al asesinato de 1as mujeres por el simple hecho de sero; es lo que se conoce
como feminicidic. Por ejemplo, en México, mas de 10.000 mujeres han sido asesinadas
desde 2012, pero mas del 805 de los casos han quedado impunes

Sin duda. son datos y siluaciones que, en pleno siglo XXI, deberian eradicarse por,
completo. Pero estos, por si fueran pocos, ne son los unicos problemas a los que se
enfrentan las mujeres del mundo a la hora de alcanzar sus derechos. En nueslro canton la
lucha de las mujeres ha venido siendo silenciosa, pero imparable; la creacidn de esta
ordenanza convertira a Jipijapa no solo en un cantén con igualdad hacia las mujeres, sino
que ademas la presente normativa pretende crear nuevos dias para nuestras nifias y
mujeres.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
JIPIJAPA

Considerando:

Que, el art. 3 numeral 1 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que es
deber primordial del Estado garantizar sin discriminacién alguna el efactivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos intemacionales;

Que, el art. 11 de |a Constitucion de la Repdblica, determina: 2. Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discniminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estaco clvil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicton socio-economica, condicién migratoria, orientacidn sexual, estado de safud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquler otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resuitado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La Jey sancionaré toda forma de
discnminacion. E! eslado adoptara medidas de accidn afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los fitulares de derechos que se encuentran en Ssituacion de
desigualdad: y, 9. El mas alfo deber del Estado consiste en respelar y hacer respelar 10s
derechos garantizados en la Constitucion,

)

Pag.

Drozese: Sucre v Manuvs (Cseuing) J iPiJAm

WANARARA gODAC
Tetalans: 9603374 —— Crece contigo!




| GAD MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA

Ov. Ly Geredn Codenio

ADMINETRACC 20t - 2xn

Que, el arl. 66 numeral 3, ibidem, indica que se reconoce y garantizara a las personas el
derecho a la integridad personal, que incluye: “a) la integridad fisica, psiquica, moral y
sexual; b) Una vida libre de violencia en el dmbito publico y privado. El Estado adoptars
las medidas necesarias para prevenir, eminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la efercida contra las mujerss, nifias, nifos y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situaclon de desventaja o
vuinerabilidad; idénticas medidas se fomardn contra la violencia, la esclevitud y ia
explotacion sexual; cj La prohibicién de le tortura, la desaparicién forzada y los lralos y
penas crueles, inhumanos o degradantes; y, d) La prohibicién de! uso de matenal genético
y la expenmentacién clentifica que atenten contra los derechios humanos:

Que, el art. 70 de ka Carta Magna, sefala que el Estace formulara y ejecutara politicas
para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado
de acuerde con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y
brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector piblico;

Que. cl an. 83 ibidem, establece que son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatonanos, sin perjuicio de olros previstos en la Constitucion y 1a ley:
"5. Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento’; y, “14. Respetar ¥
reconocer las diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género. y la
onentacion e identidad sexual ",

Que, el ant. 341 de la Conslitucién de la Republica, sefala: “£/ Estado generard las
condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren Jos derechos y pnncipios reconocidos en la Constitucién, en particular la
fguaidad en la diversidad y la no discriminacién, y prionzarad su accién hacia aquellos
grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacién o viclencia, o en virtud de su condicién etana, de salud o de
discapacidad (...)":

Que, el art. 393 de la nerma constitucional, indica que el Estado garantizara la seguridad
humana a través de polilicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica
de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencla y
discriminacién y la comision de infracciones y delitos. La planificacion y aplicacién de
estas poliicas se encargard a 6rganos especlaiizados en los diferentes niveles da
gobiemo,

Que, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su art. 2, establece que toda
persona lieng lodos los derechos y libenades proclamados en esla Declaracidn, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma. religion, opinion politica o de cualquier atra
Indole, origen nacicnal o sccial, posicdn econdmica, nacimiento o cualguier otra
condicion;

Que, el art. 2 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanes (Pacio de San
Jose), determina. “Si e/ efercicio de los derechos y libertades mencionados en el articulo 1
na estuviere ya garantizado por disposiciones legisiativas o de ofro caracter, los Estados
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Partes se comprometen a adoptar, con armreglo a sus procedimientos constitucionales y a
las disposiciones de esta Convencién, las medidas legislativas o de otro cardcter que
fueren necesanas para hacer efectivos tales derechos y libertades":

Que, el art. 5, numeral 1, ibidem, sefiala: *Toda persona tiene derecho a que se respete
su Integridad fisica, psiquica y moraf';

Que, 1a Convencion sobre la Eiminacidn de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, en su ant. 2, determina. "Los Estados Partes condenan la discriminacion contra le
mufer en todas sus formas. convienen en seguir, por todos los medios aproplados y sin
ditaciones, una politica encaminada a efiminar la discriminacion contra la mujer(..)%

Que, el art. 5, literal a), ibidem, dispone que los Estados Partes tomaran todas las
mecidas apropiadas para modficar los patrones sociocutturales de conducia de hombres
y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en |a idea de la Inferioridad.
© supericridad de cualquiera de los sexes o en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres,

Que, el art. 8 ibidem, prescribe que los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para garantizar a la mujer, en iguaidad de condiciones con el hombre y sin
discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su gobiemo cn el plano
intemacional y de participar en |a labor de las organizaciones intemacionales:

Que, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Ermradicar la Violencia
contra la Mujer conoclda como Convencién Belém do Para (1964). consagra que toda
mujer liene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el 3mbito pablico como en el
privado, y establece |as obligaciones que tienen los Eslados partes en 1a tarea de prevenir
y rfemediar los actos de violencia contra las mujeres, asi como las medidas que éstos
deben implementar para tal efecto;

Que, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra |a
Mujer y la Familia; Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién Belém do Para™. son instrumentos juridicos
intemacicnales que forman parte de nuestro cuerpo normative estatal. en virtud de los
cuales el Estado ecuatonana ha adquirido una serie de obligaciones con la finalidad de
proteger y promover los derechos de la mujer y eliminar las siluaciones de discriminacién
y violencia que puedan afectarlas;

Que, 1as recomendaciones formuladas en la Confarencia de Beijing (1995) instan a los
Estados a que se aborde urgentemente el problema de la violencia contra las mujeras y
se determinen sus consecuencias para la salud,

Que, el Cadigo Organico Integral Penal, en su ar. 155 establece que se considera como
viclencia toda accion que consista en maltrato, fisico, psicoldgico o sexual ejecutado por
un miembro de la familia en contra de la mujer o demés integrantes del nucleo familiar:
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Que, el art. 3, literal ), inciso tercero del Cédigo Organico de Organizacion Temitonal,
Autonomia y Descentralizacién COOTAD, indica: “El ejercicio de la autoridad y las
potestades publicas de Jos gobiemos autdnomos descentralizados se regirén por fos
siguientes prncipios: “a} Unidad.- (.. ) La igualdad de trato implica que lodas las personas
s0n iguales y gozaran de los mismoes derechos, deberes y oportunidades, en el marco del
respeto a los principios de interculfuralidad y plunnacionalidad, equidad de género,
generacional, los usos y costumbres”; '

Que, los literales b) y j) del art. 54 del COOTAD, determinan gue son funciones del
gobicmo auténome descentralizade municipal, entre otras: ) Disedar e implementar
pollticas de promacién y construccion de equidad e inclusion en su territorio, en el marco
ce sus competencias constitucionales y legales,; y, J) Implementar ijos sistemas de
profeccion integral del cantén que aseguren el ejercicio garantia y exigibifidad de los
derechos consagrados en la Constitucién y en ios instrumentos infemacionales, lo cual
incluird la conformacién de los consejos canfonales, juntas cantonales y redes de
proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritania (...). ‘

Que, el ant. 57, lteral a), ibidem, sefala que al Concejo Municipal e comresponde el
ejercicio de la facultad normaltiva en las materias de competencia del goblemo auténomo
descentralizado municipal, mediante Ia expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones,

Que, el an. 327, ibidem, determina que la comisién permanente de igualdad y género se
encargard de la aplicacion transversal de las politicas de igualdad y equidad; ademas
fiscalizara que la administracion respectiva cumpla con ese objetivo a través de una
instancia técnica que implementara las politicas publicas de iguakdad en coordinacion con
los Consejos Nacionales de Iguakiad de conformidad con la Constitucién™:

Que. el arl. 598 iidem, establece que cada goblermo autébnomo descentralizado
metropolitano y municipal organizara y financiard un Consejo Cantonal para la Proteccion
de los Derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos intemacionales de
derechos humanos, s mismos que lendran come atribuciones las formulaciones,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas
municipales de proteccién de derechos, articuladas a las politicas plblicas de los
Consejos Naclonales para la Igualdad;

Que, la violencia contra la mujer conslituye una violacion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, y limita total o parcialmente a la mujer en el goce y ejerciclo de
lales derechas y liberlades;

Que, la violencia contra la mujer es cualquier conducta o accién, basada en su género,
que le cause la muerte o sufnmiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el ambito
publico como en el privado; conslituyéndose en una cfensa a la dignidad humana y es
una manifestacidn de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre hombres y
mujeres y que limila total o parcialmente a la mujer al reconocimento, goce o ejercicio de
sus derechos y liberiades;
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Que, contramestar |a violencia contra la mujer y hacia las personas con diversa idenlidad
sexo-genérica tanto en el espacio privade y publico es una prioridad del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Jipijapa que conlleva a promover una
cultura de paz enmarcada en el buen vivir, y propiciar espacios seguros para el pleno
disfrute de sus derechos;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica y los
articulos 7 y 57 literal a) del COOTAD, expide Ia siguiente:

ORDENANZA PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION BASADA
EN GENERO EN EL CANTON JIPIJAPA

CAPITULO |
OBJETQ, AMBITO, FINES Y PRINCIPIOS 5

Art. 1. Objeto.- La presente ley tiene por objeto garantizar el respeto, vigencia, difusion,
exigibilidad, ejercicio y goce de los derechos de las personas en igualdad de condiciones,
con enfoque de género y no discriminacion en el canton Jipijapa, a lravés de la
planificacién. elaboracion, ejecucidn, reguiacion y saguimiento de politicas pablicas para
la erradicacion de todas las formas de discriminacion y viclencia basada en género, para
la construccion de una cultura de paz. :

Art. 2. Ambito.- La presente ordenanza se aplicara en Ia Jurisdiccion del cantén Jipijapa,
en 1as zonas urbanas y rurales, en los ambitos publico y privado y ampara a todas y todos
sus habitantes sin discriminacion alguna.

Art. 3. Fines.- Son fines de esta ordenanza los siguientes:

a) Incorporar transversalmente los enfoques de igualdad y de género en todas las
politicas publicas, los planes, programas y proyectos;

D) Promover un frabajo coordinado entre colectivos, organizaciones, instituciones
publicas y privadas, para |a prevencion y atencldn a los casos de discriminacion y
violencia basada en género;

¢) Promover campanas de concientizacion ciudadana para la construccion de una
sociedad tolerante, incluyente y no discriminadora,

d) Generar una cultura de paz en lodas las comunidades a través de procesos
participativos que generan espacios sequros,

@) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones. planes y programas
implementados y propuestos en |a jurisdiccion cantonal; y,
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f) Garanlizar recursos financieros y técnicos para la ejecucidn de planes, programas
y proyectos encaminados al pleno respeto y garantia de s derechos
especialmente aquellos relacionados con la Igualdad, la erradicacién de la
violencia de género y el disfrute pleno de la ciudad,

Art. 4, Principios.- Para el cumplimiento de la presente ordenanza, ademas de los
principios de aplicacién de los derechos previstos en la Constitlucién e instrumentes
intemacionales de derechos humanos, se observaran los sigulentes principios.

a) In dubio pro homine: que significa el cnteno hermenéutico que informa todo el
derecho intermacional de los derechos humanos, en virtud del cual se debe acudir
a la norma mas amplia o a la interprefacion extensiva en caso de duda sobre el
alcance de las disposicicnes de la presente ordenanza, éstas se aplicaran en el
sentido mas favorable y progresivo a la proteccién de los derechos;

b) lgualdad y no discriminacidn: todas las personas son iguales y gozan de los_
mismes derechos, deberes y oportunidades sin distincion alguna y en particular
por razones de sexo, identidad de género u arienfacion sexual, ni por cualquier
otra distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto
¢ resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos;

c) Participaclon activa: se promovera la intervencién sin discriminacién basada en
género en tedos los espacios publicos de toma de decisiones, en el disefio,
elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyectos, que sean de su interés,
para lo cual, el GAD Municipal de Jipijapa proveera y adoptara los mecanismos y
las medidas necesarias para su participacion plena y efectiva;

d} Interculiuralidad: se reconoce el desamollo de las capacidades humanas, la
integracion y la partiapacion individual o colectiva de las personas pertenecientes
a las comunas. comunidades, pueblos y nacionalidades desde la practica de las
ciencias. tecnologia, saberes ancesirales, y recursos genéticos para el disefio de
politica publica que permita el efectivo ejercicio de los derechos:

e) Integracion e inclusién: se procurard la incorporacion de todas las personas sin
discriminacion, en las aclividades publicas y privadas que sean de su interés,
valorizando la diversidad humana y forlaleciendo |la aceptacién de las diferencias
individuales con el objetivo de convivir, confribuir y construir cportunidades reales
para el gjercicio de sus derechos;

f) Interdependencia e indivisibilidad: todos los derechos humanos estan relacionados
entre si, en tal razon, el avance de uno de ellos facilita a los demas, y su privacion
afecta negalivamente 3l resto de derechos. Los derechos humanos constituyen un
todo intrinseco a la condicién humana y no pueden ser ejercidos de manera
parcial;

a) Responsabilidad social colectiva; Sera obligacion solidaria del Gobiemo Auténomo
Descentralizado y la sociedad, respetar los derechos sin discriminacién y contribuir
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a su pleno disfrute, asi como generar condiciones adecuadas para una vida digna
¥y sin violencia;

h) Universalidad: los derechos consagrados en la presente ordenanza tienen el
cardcter de universales y sin distincion alguna. Sin embargo, el Gobiemno
Autonomo Descenlralizado, podra particularizar las politicas publicas para
personas que han sido victimas de violencia por razones de género;

i} No revictimizacion: en el proceso de atencién y reparacion a las victimas de
violencia basada en género, en el marco de las competenclas del Gobiemo
Auténomo Descenfralizado del Cantén Jipijapa. las y los servidoras piblicos
deberan aplicar los mecanismos adecuados para evitar la reviclimizacion, con el
fin de garantizer la dignidad de las personas.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES

Art. 5. Deberes del Gobierno Auténomo Descentralizado.- Corresponde al Gabiemo
Autonomo Descentralizado {GAD), en el marco de su jurisdiccidn territorial y |a presente
ordenanza, los siguientes deberes:

a) Promover el ejercicio efectivo de los derechos sin discriminacion alguna,
especialmente la basada en género,

b} Disefar y ejecutar politicas publicas, planes, programas y proyectos con enfogue
de igualdad y de género;

c) =omentar I3 parlicipacion de todas las personas, sin discriminacion basada en
género, en los espacios de toma de decisiones, y en la definicion y ejecucién de
las politicas publicas;

d) Premover una cultura de paz, kibre de violencia y respeto hacia todas y tados, en
especial a las mujeres, a través de la eliminacién de patrones socioculturales,
eliminacion de prejuicios, practicas consuetudinanas y de cualquier ofra indole que
promuevan y sostengan la desiguaidad de género o fomenten el imespeto hacia la
dignidad de las personas;

e) Desamollar campaias comunicacionales que promuavan los derechos de las
mujeres, de las parsonas con diversa idenlidad sexo - genérica, y promover
actividades de sensibilizacion:

fi Generar una mesa interinslilucional, piblica y privada, para la prevencion y
erradicacion de la violencia basada en género;

g) Realizar Jas acciones que sean necesanas para la emadicacién de tipo de
publicidad o material publicttario de cardcler sexista que promueva o agrave la
problematica de la violencia, discriminacion, roles y estereotipos espaciaimante
hacia las mujeres y las personas con diversa identidad sexo - genérica;

h) Planificar y asignar el presupuesto municipal necesario para efectivizar politicas
publicas con equidad de género,

o
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i) Promover alianzas estratégicas con enlidades piblicas o privadas para Ia
prevencién y eradicacion de la violencia basada en género.

Art. 6. Generalidades.- A fin de garantizar el manejo, aplicacién y cumplimiente de la
ordenanza, el Gobieme Auténomo Descentralizado Mumqpal del cantén Jipijapa,
mantendra |os siguienies criterios generales:

1. El compromisc con la efeclividad dei derecho conslilucional de igualdad enire
mujeres y hombres,

2. La colaboracién y cooperacidon entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacion del princapio de igualdad de traio y de oportunidades;

3. La participacién equilibrada de mujeres y hombres en los eventos que realice el
GAD Municipat;

4. La adopcidn de las medidas necesanas para |la erradicacion de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razdn,
de sexo,

5. La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de coleclivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias,
las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género;

6. La proteccion de la matemidad, con especial atencion a la asuncidon por la
sociedad de las efectos derivados del parto y lactancia;

7. ElTomenlo de |a efectividad del pnncipio de igualdad entre mujeres y hombres en
las relaciones entre parliculares. y,

8. La implementacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su
fomento en la lolalidad de las relaciones sociales, culturales y arlislicas.

Art. 7. Deberes de la sociedad. - Corresponde a la sociedad los siguientes deberes:

a) No realizar actos de discriminacion y/o desigualdad;

b) Denunclar cualquier accion u omision que atente o vulnere los derechos de las
personas especialmente de mujeres y personas con diversa identidad sexo -
genérica;

c) Parlicipar de manera acliva en la discusion, elaboracion de planes, programas y
proyectos y acciones que se desamollen en el cantén, en el marco de esta
ordenanza;y,

d) Proponer al Gobiemo Auldnome Descentralizadoe inicialivas para construir
espacios publicos inclusivos y seguros.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION DE DERECHOS, PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO
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Art. 8. Concientizacién.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Jipiiapa disefiara campafas de concientizacion, en los ambitos municipales, educalivos y
soclales. en contra de |a desigualdad, discriminacion y cualguier forma de violencia
basada en género.

Asi también, desamrollard campanas promocionales sobre los derechos de las personas,
especialmente de las mujeres y personas con diversa identidad sexo - genérica, para su
raspeto y buen frate. con la finalidad de modificar los patrones socioculturaies, la
eliminacidn de los prejucios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole
gue estén basados cn la idea de la inferioridad o superioridad de cuakjuiera de los
géneros o en funciones aslereotipadas en los 4mbitos publicos y privados.

Art. 9. Conmemoracién.- Se ratifica |la conmemoracién del Cia Intemacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, asi como del Dia del Reconocimiento y
Respeto de |las Personas de la Diversidad sexo - genérica;, por lo cual, el Concejo
Municipal debera conocer con la debida antelacion sobre los avances de [os planes y
programas que ejecutara la Municipalidad para esos fines.

Fi  Gobiemo Autonemo Descentralizado promoverd de manera anual, 8ctos
conmemorativos a tales fechas, para |la sensibilizacion a |a ciudadania y donde se
presenten las principales acciones realizadas en el marco de la politica pablica para la
prevenciin y emadicacion de la violencia basada en género,

Art. 10. Alianzas Estratégicas.- El Goblerno Auténomo Descentralizade con |a
participacion ciudadana, y alianzas estralégicas con instituclonas pablicas y privadas,
actores locales, nacionales e internacionales, organizaciones no gubemamentales,
organizaciones sociales, organizaciones de base, entre ofras, establacerd acclones o
programas destinados a conframrestar la violencia intrafamiliar en todas sus formas.

El Gobiemo Autdnomo Descentralizade promovera la generacién de campafias de
sensibilizacién y concientizacién en contra de actos de acoso basado en género,
especiaimente hacia mujeres y personas con diversa identidad sexo — genénca, con
actores publicos y privados, slogans, material publicitano, y fomentara la colocacion de
letreros que identifiquen a las zonas definidas como espacios inclusivos y libres de
violencia basada en género,

Art. 11. Deber de denunciar.- La ciudadania en general y particularmente las y los
servidores municipales que tuvieren conocimiento de actos de viclencia, desigualdad yio
discriminaciones basadas en género, denunciaran los mismos de forma inmediata ante
las autoridades administrativas y judiclales competentes del cantéon, y adoplaran ias
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medidas corespondientes a fin de que las personas y/o colectivos afectados reciban
asistencia.

El Gobiemo Auténome Descentralizade Municipal del cantén Jipijapa, dentro del 4mbito
de sus competencias, tomara las medidas necesarias para prevenir y atender todo fipo de
discriminacion, violencia, maltrato o abuso.

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, en el marco de sus atribuciones, sera la
entidad encargada de receptar las denuncias sobre aclos de vulneracion de derechos de
las mujeres y perscnas con diversa identdad sexo genérica, y derivara a los organismos
competentes, asi come la coordinacion y articulacién con las autoridades jurisdiccionales
comespondientes, de ser el caso,

Art. 12. Mecanismos de prevencién y erradicacién de la vlolencia contras las
mujeres y personas con diversa identidad sexo - genérica.- El Gobiemo Auténome
Descentralizado Municipal del cantén Jipijapa promovers campafias de formacién
ciudadana para el respeto, buen Irato y no discriminacion confra las mujeres y personas
con diversa identidad sexo - genérica en los medios de transporte publico, los espacios
piiblicos especialmente en las calles, avenidas, plazas, parques, playas y otros similares,
con el fin de erradicar el acoso sexual.

Et Gobiemo Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Jipijapa definird puntos de
denuncia de facd ascceso para la ciudadania en coordinacién con las entidades
administrativas y judiciales compatentes.

Art. 13. Ciudades Amigables.- E| Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal dei
cantén Jipijapa y la scciedad tienen la obligacién de generar espacios urbanos con
caracteristicas fisico - espaciales que generen un entomo seguro, acorde a las
necesidades y buen vivir.

L.os organismos de control municipal. en el marco de sus compelencias, velaran por el
respeto de la Integridad personal y sexual, especialmente de las mujeres y personas de
ofra identidad de género, en las edificaciones y espacios municipales.

Art. 14. De las estrategias.- Sin perjuicio de la aplicacién de otras politicas pablicas a
favor de las mujeres y personas de otra identidad de género, se priorizaran ias siguientes:

a) Respeto y buen trato en espacios institucionales, familiares y sociales;
b} Promover la emadicacién de la viclencia de género, Intrafamiliar, maltrato,
explotacidn sexual o de cualquier indole;
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c) Creacion de espacios pablicos para la promocién y concienciacién sobre los
derechos de las mujeres y de personas con diversa identidad sexo - genérica, asi
comao realizar incidencla en espacios privados para dicho fin;

d) Adecuacion de los espacios fisicos inslilucionales que generen un acceso
amigable y respeluoso, con enfoques de género e igualdad;

8) Rendicion de cuentas e informe a la ciudadania, promoviendo la transparencia y
responsabllidad institucional pabiica, privada y social: y,

fy Prevencidn de la discriminacion, violencia institucional y todo fipo de acoso.

Art. 15, De los letreros o adhesivos.- La Comision Permanente de Igualdad y Género,
en coordinacién con las Unidades y Direcciones del GAD Municipal promoveran,
dispondran y regularan el uso de letreros adhesivos, los cuales tendran informacién corta
que impulsen la erradicacion de prejuicios o estereotipos, encaminados a eliminar |a
discriminacién basada en género,

Art. 16. De las sanciones.- Para la ejecucion de las sanciones por delitos y
contravenciones de violencia conlra la mujer o miembros del nucleo familiar, se procadera
de acuerdo a lo establecide en las leyes y demas normas juridicas vigentas al momento
de la comisién de la infraccion.

CAPITULO IV
INSTITUCIONALIDAD

Art. 17. De la ejecucidn.- EI Gobiemo Auténomos Descentralizado Municipal del Canton
Jipijapa delegara a la Comision Permanente de Igualdad y Género en coordinacion con
las demas Unidades y Direcciones de la Municipalidad para la ejecucion e implementacian
de la presenle ordenanza.

Art. 18. De la transversalizacién.- La Comisién Permanente de Igualdad y Género, en
coordinacidn con el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del cantén Jipijapa,
en ejercicio de sus atibucioncs legales. debera formular y transversalizar politicas
publicas malerializando lo desamollado en la presente ordenanza; asi como observar,
seguir y evaluar las politicas publicas municipales que se dicten en razdn de la misma.

El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos del Cantén Jipijapa debers realizar
reuniones periddicas con la sociedad civil y organizaciones de mujeres con la finalidad de
dar cumplimiento a este mandato.

Art. 19. De la participacion cludadana.- En las sesiones del Goblernc Autbnomo
Descentralizado Municipal del cantén Jipijapa se establecera un espacio para la
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participacidn de la ciudadania, especialmente para la generacion de politicas, planes,
programas y proyectos, asi como de normativa en relaclén a la promocion y proteccion de
los derechos de las mujeres y las personas con diversa identidad sexo - genérica.

Art. 20. De los recursos.- Los recursos asignados para la operafividad de |a presente
ordenanza provendran de conformidad con o que establece la Ley y demas disposiciones
legales de caracier nacional aplicables a los Gobiemos Auténomos Descentralizados.

Art. 21. Asignacion.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn
Jipijapa, a través de la Comisién da Planificacion y Présupuesto, determinara anualmente
el porcentaje especifico para el financiamiento y ejecucién de planes, proyeclos y
programas, mediante |a direccion municipal a la que se le asigne la competencia.

CAPITULO V
DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION, ATENCION,
VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO, INTRAFAMILIAR DEL
CANTON JIPIJAPA

Art. 22. De la naturaleza.- Créase la Mesa para la Prevencién, Atencién, Vigitancia y
Seguimienfo de ia Violencia de género, intrafamifiar e interinstitucional del cantén Jipijapa,
como una instancia de coordinacion y ariculacion interinstitucional, cuya misién es
promover la prevencion, atencion, vigilanca y seguimiento de la violencia de género,
intrafamiliar e interinstitucional de la poblacion vulnerable del cantdn, con un enfoque en
género, y asi garantizar la implementacién de los Derechos de Igualdad y Equidad,
previsios en ia Constitucién y ei COOTAD.

Art. 23. Objetivos de la Mesa Interinstituclonal.- Son cbjetives de la Mesa para /a
Prevencién, Atencion, Vigilancia y Seguimiento de la Violencia de género, intrafamibar e
interinstitucional de! cantén Jipljapa.

a) Ejecutar las politicas de proteccion desds el Gobierne Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Jipijapa y las institucones integrantes mediante acciones
conjuntas destinadas a la prevencion, restitucion y exigloilidad de los derachos, an
beneficio de seclores poblacionales de menores recursos, especialmente de
poblaciones urbanas marginales y rurales del canlén Jipijapa en lo referente a la
violencia de género,

b) Promover la sensibilizacion y proteccidn de derechos a mujeres victimas de
violencia infrafamiliar, a nifias, ninos, adolescentes, a personas de |a fercera edad,
migrantes, personas con discapacidad y en general a cualquier miembro de
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familia. especialmente de poblacicnes urbano marginales y rurales del cantén
Jipijapa, consideradas como victimas colaterales de la violencia de género;

C) Asegurar el ejercicio de los derechos de los miembros de |a familia, en especial de
las mujeres, nifas. nifos y adolescentes y sus familias como titulares de esas
derechos en todo ambito publico o privado, de conformidad con la Ley y la
Conslitucion,

d) Procurar financiamiento para el ejercicio continuo y eficiente de programas de
inclusién, planificacion y desamollo sociai a su cargo; vy,

e) Promover alianzas estratégicas con enlidades publicas o privadas dedicadas a
actividades similares como los Consejos Cantonales y olros.

Art. 24. De la integracién.- El GAD Jipijapa promovera una amplia participacion en la
Mesa para la Prevencion, Atencion, Vigilancia y Seguimiento de la Violencia de género,
intrafamiliar e interinstitucional del cantén Jipijapa, la misma que estard integrada de la.
siguiente manera:

El Alcalde/sa o su delegado, quien 1a presidira;

Ella Presidente/a de la Comisién de Igualdad y Género:

El Secretano Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos;

Un miembro de !a Junta Cantonal de Proteccién de Derechos;

Eil Director/a de Fomento Productivo, Desarrolio Econémico, Social y Cooperacion
Inlemacional, y, '

6. Un represenlante del Movimiento de Mujeres del canton Jipijapa.

R

Sin perjuicio de lo anterior. se establecera un espacio para la participacion de la
ciudadania en la Mesa Interinstitucional; las personas que deseen ocupar este espacio
deben pertenecer a alguno de los grupos de atencién contempiades en esta ordenanza y
solicitar fermalmente su participacién. En concordancia con la ley, quien participe lendra
derecho a voz y vote cuando su intervencidn sea representativa: en caso de existir
posiciones disimiles, quienes participen lo haran Gnicamente con derecho a voz,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Lo que no esté contemplado en la presente Ordenanza, se sujetard a lo
dispuesto por la Constitucion de la Republica, instrumentos internacionales aplicables, asi
como otras leyes que regulen la matena.

SEGUNDA.- La presente Ordenanza enfrara en vigencia a parlir de su sancién por parte
del ejecutive, sin peruicic de su publicacién en el Registro Oficial y demas medios de
difusién.
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Dada y firmada en la sala de

del cantdn Jipijapa, a los veinjr
|

siones del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal
eve dias del mes de septiembre de dos mil veintidds.

Ab. Adridna Chong Garcia
SECRETARIA GENERAL

\
SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON JIPLUAPA

CERTIFICA: Que la Ordenanza para promover la igualdad y no discriminacién
basada en género en el cantdn Jipijapa, fue discutida y aprobada por el drgano
legislativo del Gobierno Auténomao Descenfralizado Municipal del cantén Jipijapa en dos ’
debates realizados en sesiones ordinarias celebradas los dias jueves 08 y 29 de
sepliembre de 2022, de conformidad con lo que establece el articulo 322, inciso lerceru
del Codigo Orgéanico de Organizacion Temtorial, Autonomia y Descentralizacion,

Jipljapa, 30 de septiembre de 2022

-
e —

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON JIPIJAPA

Jipijapa, 2 los cualro dias del mes de octubre de dos mil veintidés, a las 13h30.- Para los
fines previstos en el inciso cuarlo del art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Temilonal, Autonomia y Descentrahizacién, remito al Dr. Luis Alberto Gencon Cedeiio,
Alcalde del GAD Muniapal de Jipijapa, en original y copias de igual lenor y efeclos
legaies. la Ordenanza para promover la igualdad y no discriminacién basada en
género en el cantdén Jipijapa.

p. INCRIL LA
VL i SO Ry
IS 6 P by
i el 3
W L4 11, 9 J
LA S
\\ v i i oy _-‘:'f,
AN 1 | ','/
NN R .“,.A;.'.I’-"J .4 5
\\\ IR g adg. 15
i
Direccion Sucre y Montadeo (Esguna) JiPiAPA

NN gok.oC

Te'tdono: 2603074 — e —Crece contigo!




@ GAD MUNICIPAL DEL CANTON JIPIUAPA

07, Luls Gencan Cegeno
ALMMIS eI 3 1p - mn

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
JIPIJAPA

Jipliapa, a los seis dias de mes de octubre de dos mil veinlidos, a las 09h00 - De
acuerdo a lo establecido en el art. 322, inciso cuario gel Cédige Orgénice de
Organizacion Terriorial, Autonomia y Descentralizacion, sanciono la presente
Ordenanza para Promover la igualdad y no discriminaclén basada en género en ¢|
cantdn Jipijapa, Procédase de conformidad con lo que estaoleco,ga ley.

Jipijapa, 06 de oclubre de 2022

SECRETARIA GENERAL DEL G AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA. )

El Dr. Luis Alberto Gencén Cederio, Alcalde del GAD Municipal del canton Jipijapa, a los
seis dlas del mes de octubre de dos mil veintidés, siendo las 09h00, al amparo de 1o que

Lo certifico.-
Jipijapa. 07 de octubre de 2022
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