L o D

Y EN SUNOMBRE, EL CONCEJO MUNICIPAL
EN SESION ORDINARIA DE MAYO 10 DEL 2012

CONSIDERANDO:

QUE, es imperativo cumplir con lo dispuesto en las Normas de Control Interno para las entidades,
organismos del Sector Publico y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
Recursos Publicos, especificamente la Norma 200-01 Integridad y valores éticos contenido en las
Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos, emitido mediante Acuerdo N° 039-CG,
de la Contraloria General del Estado, promulgado en el Registro Oficial N° 78 del 1 de
diciembre del 2009, relacionado con la promulgacién dada en el Suplemento del Registro Oficial
N°78 de 14 de diciembre del 2009; y, que para contribuir al buen uso de los recursos publicos, al
combate a la corrupcién y a la impunidad, en lo que atafie a los servidores y trabajadores piblicos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Jipijapa, es necesario expedir el
Cédigo de Etica ordenado por la ley.

QUE, en uso de las atribuciones que le confiere el inciso final del Art. 264 de la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador; y, el literal a) del Art. 57 y del Art. 304 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD.

= SMEE‘WE

-Expedir la siguiente ORDENANZA QUE CONTIENE EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES PﬁBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA, Provincia de Manabi. *

Art. 1.- BUEN CREDITO MORAL- El servidor como persona serd juzgado de acuerdo al
comportamiento que observe. De ello se deduce que el servidor y trabajador pablico deberan
mantener su buen crédito moral y el de su familia, evitando cualquier muestra de conducta
irregular; inhabilidad de trato, mal humor, vanidad, groseria, y, sobre todo, la propensién a
vicios. En consecuencia, no podran ser designados servidores y trabajadores publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Jipijapa, ni permanecer en sus
puestos las personas cuya conducta conocida en forma publica y notoria, o evidenciada por la
presentacion de pruebas, sea incompatible con la ética publica. »

Art. 2.- LEALTAD Y COLABORACION - El servidor y trabajador se obligan a ser leales a sus
superiores en cuanto éstos no alteren los derechos y obligaciones del subalterno. Debera
también mantener un sentido de colaboracién con sus compafieros de oficina, demostrando la
dignidad propia de una conciencia moral y de una buena comprension de las relaciones
humanas.

Art. 3.- DISCRECION - El servidor y el trabajador han de considerar en su desempefio que las
acciones legales, administrativas y técnicas no son necesariamente acciones secretas, pero si
reservadas en el sentido de discrecién; por lo tanto el servidor se cuidara de no poner de relieve,
innecesaria o ilegalmente, los asuntos que atafien a su desempefio y al proceder del grupo de
trabajo, incluso por el riesgo de ser mal interpretado y que afecte al prestigio de la institucion,

Tampoco podra hacer declaraciones publicas o suscribir documentos, no estando expresa y
legalmente autorizado para ello.
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5.- IDONEIDAD - El servidor y el U’abajador publico deberan tener la conciencia y la seguridad
de sus conocimientos generales y particulares, para poder desempefiar eficazmente su tarea
especifica y para garantizar la moralidad del desempefio.

6.- OBEDIENCIA - El servidor y el trabajador ptblico deberan cumplir las érdenes del superior
jerarquico, siempre que éstas retinan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion
de actos que se vinculen con las funciones de su cargo.

7.- EQUIDAD Y JUSTICIA - En relacion a la atencién al pablico ha de considerar los principios
que rigen a la institucién, pero también los de equidad y justicia que asisten a las personas,
como demandantes de legitima informaciéon. El servicio al publico debera ser el fundamento de
su actuacion en consideracién de que el publico, la sociedad, es la que financia su retribucién y
remuneraciones y es el que califica su desempeno y justifica la existencia misma del servicio
publico.

El servidor prestara dicha atencion con prontitud, cordialidad y esmero.

8.- VERACIDAD - El servidor y el trabajador publico estaran obligados a expresarse con veracidad
en sus relaciones funcionales con los particulares, con sus superiores v subordinados, y asi
contribuir al esclarecimiento de la verdad.

9.- PROBIDAD - El servidor y el trabajador deberan actuar con rectitud, procurando satisfacer el
mterés general y desechando cualquier beneficio personal, obligandose a mantener y demostrar
una conducta intachable y honesta.

10.- PRUDENCIA - El servidor y el trabajador ptblico deberan actuar con pleno discernimiento de
las materias sometidas a su consideracion, con la misma cautela que un buen administrador
emplearia para con sus propios bienes. El ejercicio de la funcién publica debe mspirar
confianza en la comunidad. Asi mismo, debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo la
finalidad de la funcidon que desempeiia, el patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la
comunidad respecto de la nstitucidn y de sus servidores.

11.- TEMPLANZA - El servidor y el trabajador ptiblico deberan desarrollar sus funciones con
respeto y sobriedad, usando adecuadamente las prerrogativas inherentes a su cargo y los
medios de los que dispone para el cumplimiento de sus funciones y deberes.

12.- SINCERIDAD - Los servidores y trabajadores publicos deberan ser veraces con respecto a las
decisiones y acciones que asuman. Deberan explicar la razon de sus decisiones y restringir la
mformacion cuando la ley o el interés piiblico asi lo requieran.

13.- VIRTUDES MORALES - El servidor y el trabajador ptblico demostrardn su personalidad con
la practica de las virtudes morales que le impongan su conciencia v, si fuere del caso, y con
absoluta libertad, los principios religiosos que fundamenten su moralidad.

14.- INTEGRIDAD - Los servidores vy trabajadores pablicos no aceptaran ningin tipo de
prestacion financiera, o de cualquier otra indole, proveniente de entidades, organizaciones o
personas, que comprometan sus responsabilidades como servidores publicos.

15.- MURMURACION - El servidor y el trabajador puablico evitaran hablar mal del préjimo, y de
personas o instituciones relacionadas con su actividad, pues si 1o hiciere, aparte de ser un
defecto censurable, contribuiria a perder y denigrar su credibilidad personal.

16.- RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DEL CONTROL - Los servidores y
trabajadores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Jipijapa
en todos los puestos y funciones, deberan actuar con ética y correccion, especialmente en el
gjercicio de control y en la determmacion de responsabilidades.

17.- CAPACITACION - El servidor vy el trabajador publico estan especialmente obligados a
procurar su capacitacién permanente, dado el progreso y la evolucion de las ciencias, de los
principios y las técnicas, asi como, los cambios en la legislacidon, a fin de mantenerse
actualizado en sus conocimientos.
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EVALUACIONES - El servidor y el trabajador publico se someteréan a las pruebas y sistemas
de evaluaciones periddicas que fueren dispuestas por la autoridad, a fin de propender a elevar
su formacion y a recibir los estimulos que puedan establecerse.

LEGALIDAD .- El servidor y el trabajador publico debefan conocer, estudiar y cumplir con
las disposiciones de la Constitucién de la Reptiblica, asi como, de las leyes y reglamentos que
regulan su actividad.

RENDICION DE CUENTAS .- Los servidores y trabajadores publicos deberan rendir cuentas
por sus acciones y decisiones en el ejercicio de sus funciones y estar dispuestos a someterse a
la revision y analisis de sus acciones, a la luz de los principios de la materia que se investiga.

DECLARACION PATRIMONIAL JURAMENTADA DE BIENES - Todos los servidores
y trabajadores publicos deberén presentar, al inicio de su gestién, a la finalizacién de la misma
y cuando lo requiera el Contralor General del Estado, la declaracién patrimonial juramentada
de bienes, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO - El servidor y el trabajador publico
deberan utilizar adecuadamente los bienes y materiales que le fueren asignados para el
desempefio de sus funciones, evitando su abuso o desaprovechamiento. Tampoco podra
emplearlos, o permitir que otros lo hagan, para fines particulares, o propdsitos que no sean
aquellos para los cuales hubieren sido legal y especificamente destiados.

EMPLEO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO - Bl servidor y el trabajador publico
deben emplear su horario oficial completo de trabajo en un esfuerzo responsable para cumplir
con sus deberes y desempefiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz, con mistica y
entrega y velar que sus subordinados acttien de igual manera, a fin de contribuir a elevar la
imagen de la institucién; y, atento a lo que determina el Art. 25 literal b), de la Ley Organica
del Servicio Publico, que relaciona a la mision que cumple el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Jipijapa y/o sus servidores que no deben sujetarse a una
jornada tmica sino de jornadas especiales,

USO DE INFORMACION.- El servidor y el trabajador publico deberan abstenerse de
difundir, sin autorizacién superior, toda informacion. No deberéan utilizarla en beneficio propio
o de terceros, o para fines ajenos al servicio, y de la que tenga conocimiento en razén del
ejercicio de sus funciones.

BENEFICIOS NO PERMITIDOS - El servidor y el trabajador publico no deberan, directa o
indirectamente, para si, ni para terceros, solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios,
regalos, promesas u otras ventajas, en las siguientes situaciones:

Por hacer, retardar o dejar de hacer, las tareas relativas a sus funciones.

Por hacer valer su influencia ante otro servidor, a fin de que éste haga, retarde o deje de hacer
tareas relativas a sus funciones.

NEPOTISMO - El servidor y el trabajador publico no podra dar empleo a sus parientes en la
unidad a su cargo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, de acuerdo
con las normas legales vigentes sobre la materia.

ACUMULACION DE CARGOS - El servidor y el trabajador ptblico, no podra desempefiar
otro cargo remunerado en la Administracién Piblica en el 4mbito nacional, sin perjuicio de las
excepeiones que establezcan y regulen las normas constitucionales y legales vigentes.

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA - El Cédigo de Etica de los servidores y
trabajadores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Jipijapa
impone su comportamiento personal e institucional, en razén de la defensa que deben hacer
respecto de la moralidad en el manejo de los recursos publicos; debera ser celosamente
cumplido, pues, su quebrantamiento sera causa para la determinacién de responsabilidades
administrativas, civiles e indicios de responsabilidad penal, a que hubiere lugar, o para ser
sometido a otras sanciones previstas en las leyes.
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Art. 29.- SUMARIO ADMINISTRATIVO Y/O VISTO BUENO .- Por lo que determina el Art. 44 de
la Ley Organica del Servicio Publico y el Art. 172 del Codigo de Trabajo;, o, por denuncia
debidamente presentada y fundamentada, el quebrantamiento de las normas del presente
Codigo, dara lugar, de acuerdo al caso, a la nstauracién de sumario administrativo y/o de
Visto Bueno, con las consecuencias legales respectivas.

Art. 30.- La presente Ordenanza que contiene el Codigo de Etica de los Servidores y Trabajadores
Piblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Ji ipijapa, Provincia de
Manabi, entrara en vigencia a partir de su publicacién por cualquier medio de informacién
conforme lo determina el Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia
Descentralizacién - COOTAD, y sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

DADO vy fmad en ‘ salon de sesiones delf Gobyerno Auténomo DescentraliZado

e

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE CONTIENE EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMQ

Descentralizado Municipal del cantén Jipijapa, en dos sesiones distintas, ordinaéfa y
extraordinaria, celebradas durante los dias 30 /i bril 'y 10 de mayo del /2012,
respectivamente y en su orden, de conformidad con Yo previsto en el Art. 322 inciso
tercero del Cédigo Orgdnico de- Organigaciop Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, vigente. 7 anAD 5 ANY
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‘ Jiplyapa, 11 de mayo del 2012
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o RETA RIQ/QE’NE AL
GOBIERNO AUTONOMO/,ESGENTRALIZADO
—-MUNICHPAT. DEL CANTON JIPIJAPA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON JIP1JAPA.- Las 14H20

Jipijapa, a once dias del mes de mayo del afio dos mil doce, las 14H,

ipijapa) Ing. Johnny Dario Qafiarte
Castﬂlo en orlgmal y copias del mismo tenor y efecto legal, la ORDENANZA QUE CONTIE E BL

para su SANCION Y PROMULGACION.

SECRETAR};
GOBIERNO (3 ENTRALIZADO
<= MUNICIPAL DEL CANTON JIPLJAPA
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA.- Las 17H45

De conformidad con lo determinado en el Art. 322 inciso cuarto, su parte pertinente del Cédigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, SANCIONO la presente
ORDENANZA QUE CONTIENE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA, Prov1n01a de Manab,l Y ORDENO SU PROMULGACION

para su vigencia de acuerdo con la Ley.

GOBIERNO AU OMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA.- Las 12H10

A dieciséis dias del mes de mayo del afio dos mil doce, el sefior Alcalde del cantén Jipijapa, Ing. Jo
Dario Cafiarte Castillo, de acuerdo con lo determinado en el Art. 322 del Cédigo Orgamco de
Organizacién Territorial, Autonomla y Descentralizacigar\vigente, SANCIONO, FIRM
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ERAL

TRALIZADO
L CANTON JIPLJAPA
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